
Abschluss von flexiblen Hiwi-Verträgen für Studierende  

(Beispiel Universitätsklinikum Würzburg) 

 

Stundensatz Arbeitnehmer/in: xx € (Studierende), xx € (mit Bachelor-Abschluss oder FH-

Diplom) 

 

1. Einstellungsunterlagen für Vertragsabschluss: 

 Antrag auf Beschäftigung einer nebenberuflich tätigen studentischen Hilfskraft, als 

regelmäßige Arbeitszeit wird 1 Stunde im Monat eingetragen, Laufzeit ist festzulegen 

(üblicherweise 6 oder 12 Monate) 

 Vorlage einer Immatrikulationsbescheinigung 

 Bescheinigung über die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung 

 Nachweis über Impf- bzw. Immunstatus Masern und ggf. weitere Impfungen 

 

2. Dokumentationspflicht und Aufbewahrung für mind. 2 Jahre in der Beschäftigungsstelle 

 Die/der Studierende dokumentiert die tatsächliche Arbeitszeit (Muster anbei) und 

lässt von einer vorgesetzten Person gegenzeichnen. 

 

3. Meldung der geleisteten Stunden 

 Am Anfang des Folgemonats meldet die/der Vorgesetzte/r die Stunden, die über die 

arbeitsvertraglich vereinbarte Stundenzahl hinaus erbracht wurden, an die 

Sachbearbeiterstelle im Personalbüro, die Auszahlung wird daraufhin angewiesen. 

 

Hinweis: Hilfskräfte dürfen maximal 83 Stunden im Monat arbeiten, welches 20 Stunden in 

der Woche entspricht. Der Arbeitsvertrag ist sozialversicherungsbegünstigt; es besteht eine 

Aufzeichnungspflicht wie generell für Beschäftigte im Niedriglohnsektor. 

 

 

  



Aufzeichnung 

der Arbeitszeit von geringfügig Beschäftigten 

 

 

1. Monat: _____________________________________   Jahr: ______________________ 

 

2. Name, Vorname, Geburtsdatum: _____________________________________________ 

 

3. Beschäftigungsdienststelle: ________________________________________________ 

 

4. Bestätigung: die Richtigkeit der Angaben und die rechtzeitige Dokumentation wird 

versichert 

 

 

_________________________________          ____________________________________ 

Datum/Unterschrift des/der Beschäftigten           Datum/Unterschrift des/der Vorgesetzten 

 

  



Name: 

Beschäftigungsstelle:       Monat/Jahr: 

 
 

Wochen 
tag 

 
 

Datum 

 
 

Arbeits-
beginn 

 
 

Arbeits-
ende 

Pausen 
oder andere 

Unterbrechungen 
(zählt nicht zur 

Arbeitszeit) 

 
 

Tätigkeit 

Arbeitszeit 
abzüglich 
Pausen in 
Stunden 

und 
Minuten 

 1.      

 2.      

 3.      

 4.      

 5.      

 6.      

 7.      

 8.      

 9.      

 10.      

 11.      

 12.      

 13.      

 14.      

 15.      

 16.      

 17.      

 18.      

 19.      

 20.      

 21.      

 22.      

 23.      

 24.      

 25.      

 26.      

 27.      

 28.      

 29.      

 30.      

 31.      

                                     
                                 
Gesamtstunden:  

 
 

 


