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1. Referentenentwurf der neuen 
Ärztlichen Approbationsordnung (ÄApprO) 



1. Referentenentwurf der neuen ÄApprO
Zukünftige Bedeutung des NKLM
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1. Referentenentwurf der neuen ÄApprO
Zuständigkeiten
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NKLM 
definiert, was im Kerncurriculum 
an den Fakultäten erlernt wird

GK
definiert den Inhalt der Staatsexamina 
und berücksichtigt dabei den NKLM GK

1. Referentenentwurf der neuen ÄApprO
Verhältnis von NKLM und GK

NKLM
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Gegenstandskatalog 5 

Sie können sich eine Einschätzung der Relevanz und Validität der zu 
einer diagnostischen Problemstellung gefundenen Evidenz kritisch 
erarbeiten. Sie können...

die Bedeutung der unterschiedlichen Studientypen von diagnostischen 
Studien erläutern und sie hinsichtlich ihrer Aussagekraft für die klinische 
Anwendung diskutieren.

NKLM 2.0 veröffentlicht 2019, gültig ab 2022

veröffentlicht 2021

Bisher nur GK als verbindliche Rahmenwerke (Schlagworte)
zukünftig NKLM und GK verbindlich (kompetenzbasiert)

1. Referentenentwurf der neuen ÄApprO
Veränderungen innerhalb der Kataloge
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Chancen:
• eigenverantwortliche Definition der Inhalte durch FAKULTÄTEN 

für Lernen, Lehren und Fakultäts-Prüfungen
• erstmals gemeinsamer Standard der Fakultäten (bisher nur GK als Standard)
• Weiterentwicklung des eigenen Curriculums durch Kartierung/ Mapping gegen 

„Outcome-Framework“
• Constructive Alignment auch mit „Ärztlichen Prüfungen“ (Staatsexamina)
• strukturierte Anknüpfung an die Weiterbildung 

Herausforderungen: 
• Verbindlichkeit entsprechend Vorgabe durch neue ÄApprO („Kerncurriculum“)
• bundesweite Umsetzbarkeit (aktueller Umfang noch zu groß)
• Erhalt der Fächersichtbarkeit 
• Verbindung theoretischer Grundlagen mit klinischen Inhalten über alle Semester

1. Referentenentwurf der neuen ÄApprO
Chancen und Herausforderungen
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2. Entwicklungsprozess des NKLM 2.0



2. Entwicklungsprozess des NKLM 2.0
Organisation

Der NKLM 2.0 ist das Ergebnis einer 3-jährigen Weiterentwicklung 
des  NKLM 1.0 
• 25 Arbeitsgruppen 

• 3 Projektgruppen 
• ca. 850 Expert*innen 
• ca. 450 AG-Sitzungen und Workshops 
• Knapp 700.000 Datenbank-Änderungen
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2. Entwicklungsprozess des NKLM 2.0
Beispielhafter Algorithmus

NKLM GK
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2. Entwicklungsprozess des NKLM 2.0
Wissenschaftliche Grundlage (Auswahl)
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2. Entwicklungsprozess des NKLM 2.0
Kennzahlen NKLM 1.0 gegenüber NKLM 2.0

NKLM 
1.0

NKLM  
2.0

Erläuterung

Kompetenzen ca.110 ca.110 Weitgehend aus dem NKLM 1.0 übernommen

Teilkompetenzen ca.320 ca.480 Zunahme insbesondere durch die 
Neustrukturierung der Erkrankungen innerhalb
der Organsysteme

Lernziele ca.2500 ca.2800 Zunahme durch Aufspaltung von Lernzielen (trotz 
Streichens anderer). Der Grund für die 
Aufspaltung liegt darin, dass wir die 
aufgespaltenen Lernziele durch Deskriptoren und 
Querverweise [s.u.] dann wieder eingrenzen.

Anwendungs-
beispiele

ca.4600 ca.500 Reduktion durch Umwandlung in 
Querverbindungen

Quer-
verbindungen

ca.4500 ca.15000 Zunahme durch Eingrenzung der Lernziele und 
umgewandelten Anwendungsbeispiele
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Kontakt und Support

Medizinischer Fakultätentag
T. 030 6449 8559 0
fakultaeten@nklm.de

LOOOP-Projekt der Charité – Universitätsmedizin Berlin
looop-support@charite.de 
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